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1. Giới thiệu

Những nguyên nhân tạo ra khoảng cách thu nhập
giữa theo giới hiện vẫn là vấn đề gây tranh cãi. Một
trong những nguyên nhân tạo ra sự khác biệt về thu
nhập là do khác biệt về tính chất công việc, lao động
nam thường phải đảm nhận những công việc có tính
chất nguy hiểm và cần nhiều sức khỏe như xây
dựng, khai thác mỏ hay những công việc đòi hỏi
nhiều chất xám như kỹ sư, phát minh, sáng chế.
Nam giới được kỳ vọng là làm việc với năng suất
cao nữ giới do vậy tiền lương của nam được trả cao
hơn so với nữ. Bên cạnh đó, mặc dù các quốc gia đã
nỗ lực đưa ra các chính sách pháp luật để thu hẹp
khoảng cách về tiền lương, bất bình đẳng trong trả
lương theo giới, tuy nhiên khoảng cách tiền lương
giữa các nhóm ngày càng gia tăng. 

Ở Việt Nam, khoảng 70% tổng số nữ trong độ
tuổi lao động (từ 16 đến 55 tuổi) tham gia vào lực
lượng lao động. Tiền lương cơ bản của lao động nữ
chỉ bằng 86% mức tiền lương cơ bản của nam giới
(năm 2010). Tỷ trọng tiền lương cơ bản của lao
động nữ trong tổng thu nhập của họ nhỏ hơn con số
này của lao động nam. Lao động nữ trong mọi loại
hình doanh nghiệp đều có mức lư ơng cơ bản thấp
hơn so với lao động nam. Lao động nữ đ ược hư ởng
các khoản trợ cấp theo các quy định của luật lao
động, như ng không phải mọi ng ười lao động nữ đều
đ ược nhận. 

Trong những năm qua, Việt Nam đã có những
thành tự nổi bật và những chuyển biến tích cực về
kinh tế - xã hội, tuy nhiên bất bình đẳng trong thu
nhập về lương giữa nam giới và nữ giới vẫn không
có nhiều thay đổi. Đã có nhiều tài liệu nghiên cứu
về bất bình đẳng trong thu nhập giữa nam và nữ, tuy
nhiên các nghiên cứu này chưa định lượng được
nguyên nhân tạo ra khoảng cách về thu nhập giữa
các giới mà mới chỉ giải thích các nguyên nhân
mang tính định tính. Nghiên cứu này sử dụng mô
hình phân tích định lượng để phân tích tác động của
các yếu tố như: trình độ giáo dục, kinh nghiệm làm
việc, vùng (thành thị/nông thôn), ngành kinh tế,
hình thức sở hữu…đến khoảng cách chênh lệch tiền
lương giữa nam và nữ, đặc biệt sử dụng mô hình
phân rã Oaxaca – Blinder sẽ giúp định lượng được
những nhân tố tác động đến sự khác biệt về lương
theo giới. 

2. Phương pháp luận

Phương pháp phân rã Blinder-Oaxaca xem xét
khoảng cách thu nhập giữa nam và nữ được xây
dựng và phát triển từ năm 1973, phương pháp này
đã được ứng dụng rộng rãi ở nhiều quốc gia trên thế
giới. 

Dựa vào nền tảng là phương pháp phân rã Blind-
er-Oaxaca, đã có nhiều phát triển mô hình bằng cách
biến đổi mô hình hồi quy hay xây dựng thêm một số
bước trong quá trình phân rã tiền lương (Juhn, Mur-
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phy và Pierce, 199; Brown, Moon và Zoloth, 1980). 

Phương pháp nghiên cứu cụ thể như sau:

Ước lượng phương trình tiền lương: Nhằm trả lời
câu hỏi liệu có sự khác biệt về tiền lương theo giới
tính hay không? Nghiên cứu sử dụng phương trình
tiền lương cơ bản Mincerian mô tả mối quan hệ giữa
tiền lương của người lao động và vốn nhân lực bao
gồm trình độ giáo dục và kinh nghiệm. Biến phụ
thuộc là logarit tiền lương theo giờ của người lao
động, biến giải thích là các đặc điểm của vốn nhân
lực, đây là các biến giả. Bên cạnh đó nghiên cứu
cũng đưa thêm các biến kiểm soát khác như yếu tố
ngành nghề, đây cũng là những biến giả nhận các
giá trị 0 và 1. 

Dạng phương trình cơ bản như sau:

Lnwit = Xitβit + εit (1)

Trong đó: Wi là lương giờ của người lao động; xi
là các biến giải thích (bao gồm: số năm đi học, số
năm kinh nghiệm, số năm kinh nghiệm bình
phương, đặc điểm ngành nghề,…); єi là sai số tính
đến các đặc điểm không quan sát được

Mincer (1997) đã ước lượng tiền lương, thu nhập
của người lao động sử dụng dạng sau: 

Lnwit = Xitβit + Ditαit + εit (2)

Trong đó Dit = 1 nếu là nữ and 0 nếu là nam, hệ
số ước lượng của biến giả về giới, αit, là kết quả ước
lượng về khoảng cách tiền lương theo giới.

Những ước lượng về phân mảng thị trường lao
động theo giới với những phân rã về khoảng cách
tiền lương được phát triển bởi Blinder (1973) và
Oaxaca (1973). Một cách tiếp cận gần đây để phân
rã khoảng cách tiền lương được Neumark (1988)
Cotton (1988) Blau and Kahn (1994) Jenkins (1994)
và Appletone, Hoddinott, and Krishnan (1999). 

Daymont và Andrisani (1984) đã đưa ra sự mở
rộng về phân rã của Blinder - Oaxaca:

Lnwmit - Lnwfit = (Xmit - Xfit)βft + (βmt - βft )Xfit
+ (Xmit - Xfit )(βmt - βft ) + ut (3)

=      E   + C  +   CE

Trong đó: Wm và Wf: là các trung bình tiền
lương tương ứng của nam và nữ; Xm và Xf: các
véctơ tương ứng chứa các trung bình của các biến
độc lập đối với nam và nữ; βm và βf là các hệ số ước
lượng.

Đẳng thức trên nhằm xem xét ảnh hưởng của một
số yếu tố tới khoảng cách tiền lương theo giới tính.

Như vậy phương pháp này cho phép giải thích sự
khác biệt về tiền lương giữa nam và nữ là do 3 yếu
tố chính. Thứ nhất là do sự khác biệt về trình độ giáo

dục, kinh nghiệm, tuổi, ngành nghề,…(đây là các
đặc điểm quan sát được của người lao động- ký hiệu
là E). Thứ hai sự khác biệt về tiền lương được giải
thích do định kiến của xã hội, do phân tầng về thị
trường lao động giữa nam và nữ, do các thể chế
chính sách tạo ra (đây là đặc điểm không quan sát
được giữa lao động nam và lao động nữ - ký hiệu là
C). Thứ 3, sự thay đổi của khác biệt tiền lương do
tương tác giữa hai thành phần trên (vừa do khác
nhau về đặc điểm quan sát được và đặc điểm không
quan sát được – ký hiệu EC).

3. Số liệu sử dụng và một số mô tả thống kê

Số liệu được lấy từ điều tra mức số hộ gia đình
(VHLSS) các năm 2004, 2006, 2008 và 2010 của
tổng cục thống kê.

Kết quả tính toán từ VHLSS cho các giá trị trung
bình ở nam và nữ cho thấy trong giai đoạn 2004-
2010, logarit tiền lương tháng của nam vẫn cao hơn
của nữ, mặc dù số năm kinh nghiệm của nam thấp
hơn của nữ nhưng số năm đi học bình quân ở nam
cao hơn so với ở nữ do vậy năng suất lao động của
nam có thể cao hơn của nữ, và kết quả là tiền lương
bình quân của nam cao hơn của nữ. 

Mức chênh lệch về số năm đi học bình quân ở
nam và nữ có xu hướng thu hẹp dần, mức chênh
lệch này là 0.88 vào năm 2004 và giảm xuống còn
0.63 vào năm 2010. Điều này phản ánh khả năng
tiếp cận giáo dục của lao động nữ có xu hướng gần
lại so với nam.

Kết quả từ mẫu khảo sát cũng cho thấy, tỷ lệ lao
động nam làm việc ở khu vực thành thị, khu vực
FDI, ngành công nghiệp chế biến và ngành dịch vụ
luôn thấp hơn so với nữ giới trong giai đoạn 2004-
2010, hay nữ giới làm việc ở những khu vực này
nhiều hơn.

Bảng 2 cho thấy tiền tỷ lệ nữ giới làm việc ở khu
vực thành thị cao hơn so với nam giới - nơi có mức
thu nhập bình quân cao hơn so với khu vực nông
thôn, hay nữ có tỷ lệ ở khu vực FDI hoặc ngành dịch
vụ cũng là ngành có mức thu nhập bình quân cao
hơn so với các khu vực khác. Tuy nhiên, lương bình
quân ở nữ thấp hơn khoảng từ 20% đến 23% so với
của nam. Phải chăng đây là do có sự khác biệt đáng
kể về chuyên môn kỹ thuật, hoặc do năng suất lao
động của nam cao hơn nữ hay do đây là định kiến
của người sử dụng lao động đối với nam và nữ. Để
xem xét, tìm hiểu tại sao có sự khác biệt về tiền
lương, thu nhập giữa nam và nữ, kết quả phân tích
định lượng sau sẽ giúp phân tích một số nhân tố ảnh
hưởng tới tiền lương, thu nhập của người lao động
và giải thích sự khác biệt tiền lương, thu nhập theo
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giới.

4. Kết quả ước lượng mô hình

Việc áp dụng tiêu chuẩn Blinder-Oaxaca để phân
tích khác biệt tiền lương chỉ ra một phần được giải
thích bởi sự khác biệt giữa các yếu tố quyết định đến
lương như trình độ chuyên môn, tuổi nghề (kinh
nghiệm), và một phần không thể giải thích được
bằng sự khác biệt đặc điểm đó. Đầu tiên, phương
pháp Oaxaca sẽ ước lượng riêng rẽ phương trình
tiền lương nhăm trả lời liệu có thực sự tồn tại sự
chênh lệch về tiền lương thu nhập giữa nam và nữ
hay không? 

Mô hình hồi quy (2) được ước lượng riêng cho

nam và nữ, có dạng như sau: 

Lnmwage = a0 + a1*schooling
+ a2*exp  + a3*exp2 + a4*gender +
a5*urban + a6*DN_NN +
a7DN_FDI + a8Indus

Trong đó: 

Biến phụ thuộc: Lnmwage (Log
lương bình quân tháng của người
lao động).

Các biến giải thích: bao gồm biến
kinh nghiệm, kinh nghiệm bình
phương (vì kinh nghiệm có mối
quan hệ phi tuyến với tiền lương);
biến giả gender (1 là nam, 0 là nữ; số
năm đi học (schooling); biến giả
Doanh nghiệp Nhà nước (DN_NN);

Doanh nghiệp FDI (DN_FDI) biến giả thành thị
nông thôn; biến giả ngành Indus. Kết quả ước lượng
như bảng 3.

Hầu hết các hệ số ước lượng đều có ý nghĩa thống
kê, hệ số của biến gender mang dấu dương, nó chỉ
ra rằng nam giới được nhận tiền lương thu nhập cao
hơn nữ giới. Điều này ngụ ý có sự phân mảng thị
trường lao động theo giới tính. Như vậy có thể thấy,
bình quân trong giai đoạn 2006-2010, tiền lương
của nam cao hơn của nữ 20%. Mức chênh lệch này
cũng không có sự thay đổi nhiều trong giai đoạn
2004-2010, tuy nhiên có xu hướng tăng nhẹ (mức
chênh lệch là 22,7% vào năm 2010). 
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Nghiên cứu cũng đưa các yếu tố về ngành, về khu
vực kinh tế, về thành thị/nông thôn vào mô hình để
so sánh tiền lương bình quân giữa nam và nữ ở cùng
các điều kiện như là ngành kinh tế, hình thức sở hữu
của doanh nghiệp hay khu vực thành thị nông thôn
mà người lao động làm việc. 

Trình độ chuyên môn của người lao động ảnh
hưởng tới năng suất, kỹ năng công việc của người
lao động, yếu tố này giúp nâng cao thu nhập của
người lao động. Hệ số của biến số năm đi học phản
ánh một năm đi học gia tăng thì tiền lương, thu nhập
của người lao động tăng thêm bao nhiêu phần trăm.
Kết quả cho thấy hệ số này có xu hướng tăng dần
trong giai đoạn 2004-2010, (hệ số này là 0,04 vào
năm 2004 và khoảng 0,06 vào năm 2010). Hệ số
dương của biến số năm đi học ngụ ý rằng vai trò của
giáo dục đào tạo là yếu tố rất quan trọng ảnh hưởng
đến thu nhập của người lao động, công việc đ̣òi hỏi
trình độ chuyên môn cao, kỹ năng phức tạp có mức
lương cao hơn nhiều so với các công việc mang tính

giản đơn. Do vậy, người được tiếp cận với nền giáo
dục cao hơn sẽ có cơ hội tìm kiếm công việc có thu
nhập cao hơn. Vậy, để nâng cao thu nhập của người
lao động cần có chính sách đào tạo giáo dục và đào
tạo nghề phù hợp cho người lao động. 

Hệ số âm của biến kinh nghiệm bình phương chỉ
ra có sự tăng chậm dần về tiền lương thu nhập khi
tuổi người lao động ngày càng cao, hay không phải
những người lao động cứ làm việc lâu thì có tốc độ
tăng thu nhập càng nhanh. Điều này phù hợp với lý
thuyết về năng suất cận biên chậm dần. 

Bảng kết quả cũng một lần nữa khẳng định tiền
lương bình quân của người lao động ở khu vực
thành thị cao hơn ở khu vực nông thôn khoảng 37%
trong giai đoạn 2004-2010. Mặt khác, số lao động
nữ làm việc ở khu vực thành thị cao hơn so với nam,
do vậy nếu chỉ xét độc lập yếu tố về thành thị/nông
thôn có thể thấy nữ giới được hưởng lợi về tiền
lương, thu nhập.
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Xét theo ngành, nếu coi ngành nông nghiệp là
ngành đối chứng thì người lao động có tiên lương,
thu nhập ở các ngành khác như công nghiệp, xây
dựng và dịch vụ. Điều này hoàn toàn phù hợp với
những kết quả nghiên cứu khác.

Kết quả ước lượng phân rã Blind- Oaxaca:
Phân rã khoảng cách tiền lương chỉ ra khoảng

cách tiền lương có xu hướng tăng theo thời gian,
logarit chênh lệch tiền lương giữa nữ và nam là -
0.213 vào năm 2004 và nó là -0.18 vào năm 2006 và
tăng lại -0.217 vào năm 2010, điều này ngụ ý răng
nữ giới có thu nhập bình quân tháng chỉ bằng 80%
đến 85% của nam giới và có xu hướng tăng từ năm
2004 đến năm 2010. 

Kết quả chỉ ra thành phần các yếu tố quan sát
được E = 0.011 hay yếu tố này làm giảm 1.1 điểm
% trong tổng khoảng cách tiền lương vào năm 2004.
Điều này cho thấy lao động nữ ngày được cải thiện
về kỹ năng, trình độ, kinh nghiệm, cơ hội nghề
nghiệp,… Tuy nhiên, kết quả ước lượng theo thời
gian cho thấy chỉ số E vào năm 2008 có xu hướng
tăng gấp đôi so với năm 2004 sau đó giảm nhẹ, đến
năm 2010 là (0.015). Như vậy, mặc dù lao động nữ
đã có sự cải thiện về trình độ, kỹ năng,… nhưng
mức đóng góp của các yếu tố này đến giảm khoảng
cách tiền lương còn hạn chế, có thể là do tốc độ tăng
năng suất lao động của nữ chưa cao, còn thấp hơn
nhiều so với nam giới. 

Yếu tố thứ hai (C) định lượng sự thay đổi trong
tiền lương của nữ giới khi có định kiến về giới trong
thị trường lao động hay đây là do bất bình đẳng
trong xã hội. Điều đó cũng có nghĩa, định kiến về
giới cũng như ảnh hưởng của các yếu tố không quan
sát được tạo ra khoảng cách tiền lương giữa nam và
nữ mặc dù họ có những đặc điểm nguồn lực tương
đồng nhau. Kết quả chỉ ra thành phần C làm gia tăng
21 đến 24 điểm % trong tổng khoảng cách tiền
lương trong giai đoạn 2004- 2010. 

Thành phần thứ ba (EC) là tác động đồng thời của

sự khác biệt về nguồn lực (những đặc điểm quan sát
được) và định kiến xã hội về giới (đặc điểm không
quan sát được) lên khoảng cách tiền lương giữa hai
giới. Yếu tố này tác động không rõ nét tới khoảng
cách tiền lương theo giới.

Bảng kết quả 5 cho thấy ở năm 2004, tiền lương
của nữ thấp hơn của nam là 21,3%, trong đó các yếu
tố liên quan đến đặc điểm người lao động, đặc điểm
nơi và lĩnh vực làm việc đã làm tác động tích cực
làm giảm chêch lệch về thu nhập giữa nam và nữ,
tuy còn khá nhỏ (1,1 điểm phần trăm). Sự cải thiện
này chủ yếu là từ những người lao động nữ làm ở
khu vực FDI, khu vực thành thị, trong ngành công
nghiệp chế biến và ngành dịch vụ. Sự khác biệt về
tiền lương vẫn phần lớn là do bất bình đẳng trong xã
hội về trả lương cho người lao động theo giới
(chiếm 24,1 điểm % sự khác biệt trên). Bảng kết quả
cũng cho thấy trong 24,1 điểm % đóng góp do bất
bình đẳng xã hội vào chênh lệch tiền lương giữa
nam và nữ thì đóng góp từ trả lương không công
bằng giữa nam và nữ ở cùng năm đi học là 9,1 điểm
% và theo kinh nghiệm là 9,3 điểm %. Như vậy, nếu
nhìn vào tổng chênh lệch tiền lương giữa nữ và nam
trong năm 2004 có thể thấy chủ yếu là do có sự khác
biệt trong giáo dục và sự khác biệt về số năm kinh
nghiệm hay số năm làm việc của người lao động.

Bảng kết quả 5 cũng cho thấy một xu thế tác động
đến chênh lệch tiền lương giữa nam và nữ khá giống
nhau cho các năm 2004, 2006 và 2008.

Năm 2010, xu hướng tác động của giáo dục đến
khác biệt về tiền lương có sự khác biệt so với giai
đoạn 2004-2008, lao động nữ được đào tạo, tiếp cận
hệ thống giáo dục có xu hướng tốt hơn nam và yếu
tố này đã làm giảm sự chênh lệch về tiền lương theo
giới. Có thể việc nền kinh tế trong nước rơi vào
khủng hoảng từ năm 2009 đã ảnh hưởng trực tiếp tới
tình hình hoạt động sản xuất của các doanh nghiệp,
đặc biệt là doanh nghiệp tham gia hội nhập kinh tế
sâu rộng, mặt khác do phần lớn lao động làm việc ở

Bảng 4: Phân rã Blinder Oaxaca về khoảng cách tiền lương, 2004- 2010
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khu vực này là nam và có kỹ năng cao hơn nữ, do
vậy nhóm lao động này có mức thu nhập tăng chậm
dần hoặc thập chí thu nhập bị giảm do các doanh
nghiệp chịu ảnh hưởng từ cuộc khủng hoảng. Tổng
chênh lệch về tiền lương trong năm 2010 theo giới
là 21,7% nhưng chênh lệch do các yếu tố từ người
lao động chiếm rất nhỏ (khoảng 1,5 điểm % trong
tổng 21,7%), khoảng 24% là do sự bất bình đẳng
trong xã hội, người có kinh nghiệm vẫn được kỳ
vọng là người tạo ra năng suất cao nên vẫn được trả
lương cao hơn.

5. Kết luận và hàm ý chính sách

Thu nhập là động lực của người lao động để nâng
cao hiệu quả kinh tế và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế
xă hội. Giảm thiểu được bất bình đẳng giới trong thu
nhập không chỉ góp phần giải phóng sức lao động,

tận dụng nguồn lực, tạo ra thị trường lao động cạnh
tranh mà còn thúc đẩy tăng trưởng kinh tế.

Kết quả phân rã Oaxaca chỉ ra rằng khoảng cách
tiền lương theo giới chủ yếu là do sự phân khúc về
thị trường lao động. Các yếu tố như tiếp cận việc
làm, giáo dục, nơi làm việc có xu hướng tạo ra công
bằng giữa nam và nữ, do vậy nhóm các yếu tố này
(Endowments) đã giúp làm giảm khoảng cách tiền
lương, tuy nhiên do vẫn tồn tại sự định kiến của xã
hội, của các nhà sử dụng lao động cho rằng lao động
nam có năng suất lao động nữ nên tiền lương bình
quân của lao động nam cao hơn. Kết quả ước lượng
cũng chỉ ra dấu hiệu tốt đối với những người có
trình độ, người có trình độ càng cao thì được trả
lương càng lớn và sự bất bình đẳng của xã hội trong
thu nhập đối vời người lao động nam và nữ có trình
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độ cũng có xu hướng được thu hẹp.

Nếu chỉ xét trên khía cạnh khác biệt về nguồn
lực, nữ giới có ưu thế hơn nam giới về tiền công.
Khi nam giới và nữ giới có những đặc điểm tương
đồng về nguồn lực, khi không có định kiến xã hội,
nữ giới có cơ hội được trả lương cao hơn nam giới.
Tuy nhiên, do định kiến xã hội quá lớn, nên khi xét
đến tác động của tất cả các yếu tố đến khoảng cách
tiền lương, người phụ nữ vẫn bị chịu thiệt thòi trên
thị trường lao động. Lao động nữ dù có đặc điểm về
nguồn lực tốt hơn nam giới thì họ vẫn có mức tiền
lương thấp hơn nam giới. 

Kết quả nghiên cứu một lần nữa khẳng định
những quan niệm truyền thống và những định kiến
xã hội đối với phụ nữ còn hạn chế trong các cơ hội
để phụ nữ tiếp cận giáo dục và đào tạo, lựa chọn
ngành nghề, cơ hội nâng cao trình độ chuyên môn.
Sự phân công lao động theo giới trong các ngành
nghề khác nhau và sự sắp xếp lao động, vị trí công
việc trong cùng một ngành nghề lĩnh vực cũng có
những khác biệt rõ rệt làm ảnh hưởng lớn đến sự
chênh lệch trong tiền lương, thu nhập. 

Hàm ý chính sách

Tăng cường trong việc hoạch định về giáo dục và
đào tạo, xem xét nhu cầu thị trường lao động và giáo
dục đào tạo mang tính bình đẳng giới.

Cần xóa bỏ tư duy ưu tiên cho bé trai đi học hơn
là bé gái đặc biệt trong các gia đình nông thôn, miền
núi và dân tộc.

Đặc biệt tăng cường đầu tư, khuyến khích nâng
cao trình độ chuyên môn kỹ thuật, tạo điều kiện cho
người lao động nữ tiếp cận các bậc học cao để có thể
tăng mức lương cho lao động nữ.

Đầu tư chuyển đổi cơ cấu ngành nghề cần chú ý
tới cơ cấu lao động theo giới hợp lý. Cần có các
chính sách tích cực nhằm khuyến khích phụ nữ
tham gia nhiều hơn vào các lĩnh vực và khắc phục
các trở ngại để thăng tiến trong nghề nghiệp (lao
động nữ có thể tham gia vào ngành xây dựng, công
nghiệp sẽ đóng góp tích cực làm giảm sự chênh lệch
về tiền công, tiền lương).

Cần tạo môi trường bình đẳng trong tiếp cận nghề
nghiệp của nam và nữ, tăng sự tiếp cận của phụ nữ
tới việc làm ở tất cả các khu vực.

Kết quả nghiên cứu thực nghiệm cho thấy, yếu tố
tuổi hay kinh nghiệm có ảnh hưởng tích cực làm
giảm mức độ chênh lệch giữa lương nam và nữ. Hay
nói một cách khác ở độ tuổi lao động càng cao
thường tích luỹ được càng nhiều kinh nghiệm,
khoảng cách mức lương giữa nam và nữ ngày càng
được thu hẹp. Điều này càng ủng hộ cho quan điểm
kiến nghị chính sách về tuổi về hưu giữa nam và nữ
nên đồng nhất, hay kéo dài thời gian lao động của
nữ giới nhằm tăng cơ hội tăng mức lương cho nữ
giới.r

1. Theo số liệu tính toán từ số liệu điều tra Lao động Việc làm năm 2010 của Tổng cục Thống kê.
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